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Caixa se compromete a contratar mais empregados
Em reunião de negociações com a Comissão 

Executiva dos Empregados (CEE) da Caixa Econômica 
Federal, ocorrida no último dia 25/07, o banco se 
comprometeu em dar continuidade das fases do 
processo de contratação, previsto em edital, dos 
candidatos já convocados e com exames médicos 
aptos.

“Nos últimos anos, a Caixa vem reduzindo 
drasticamente no número de trabalhadores no banco. 
Na contramão, houve um grande aumento do número 
de clientes e de contas. Isso causa superlotação, 
sobrecarga de trabalho e adoecimento, prejudicando o 
atendimento à população”, observou o coordenador da 
CEE, Clotário                    Cardoso ao destacar que a Caixa possui mais de 142 milhões de clientes e 220 milhões 
de contas bancárias e que cada empregado é responsável pelo atendimento de, em média, 1.700 
clientes. 

A Secretaria de Coordenação e Governança das Empresas Estatais (Sest) autorizou a Caixa a 
contratar mais empregados até completar um quadro de 87.544 trabalhadores. Hoje o banco possui 
86.907 empregados, segundo dados dos representantes da Caixa.

Outro avanço nas negociações foi a disponibilidade do banco em debater sobre o Programa de 
Gestão de Desempenho de Pessoas (GDP). Outra demanda apresentada pela representação dos 
empregados foi com relação aos processos de seleção interna (PSI). 

Começou nesta terça-feira 26/07, a retomada das negociações do Comando Nacional dos 
Bancários com a Fenaban (Federação Nacional dos Bancos). A reunião sobre cláusulas sociais e 
teletrabalho que estava marcada para acontecer na sexta-feira passada, dia 22/07, foi transferida 
para terça a pedido dos bancos.

Para 91% dos bancários que participaram da Consulta Nacional, a regulação do teletrabalho 
deve ser feita de forma coletiva, entre empresas e sindicatos. A inclusão da modalidade na Convenção 
Coletiva de Trabalho foi reivindicada pelo Comando Nacional dos Bancários, durante a quarta rodada 
de negociação com a Fenaban, na terça-feira 26/07. A Federação Nacional dos Bancos se mostrou 
interessada em incluir as questões na CCT.

Os representantes dos trabalhadores avaliaram como positiva a disposição da Fenaban e 
vão continuar a discussão em outro momento, a fim de que se chegue a um acordo que atenda aos 
interesses da categoria. O Comando também defendeu o pagamento de ajuda de custo para quem 
está em trabalho remoto, já que alguns bancos transferem as despesas para os bancários. 

Os dirigentes sindicais chamaram a atenção para o controle de jornada e a necessidade acesso 
aos funcionários que estão trabalhando de casa, para que os direitos sejam assegurados. A Fenaban 
afirmou que hoje 31,4% da categoria está totalmente em trabalho remoto. O Comando aproveitou o 
debate sobre o teletrabalho e defendeu a redução da jornada dos bancários para quatro dias na 
semana, como forma de diminuir o adoecimento da categoria.

Amanhã, dia 28/07, o tema da negociação é a segurança para bancários e clientes nos bancos. 
A transformação das agências físicas de atendimento em unidades de negócios tem sido 

realizada em muitos casos, sem nenhum vigilante e nem porta giratória, expondo a categoria e os 
usuários a um grande risco.

Avançam negociações sobre teletrabalho

Comunicamos o falecimento da Sra. NILCE MARIA 
CORTESI, mãe da ex-companheira do Itaú e ex-diretora do 
SindBancários Petrópolis, GABRIELA SILVA.

O sepultamento será as 16h, na Capela Vital, na Praça 
Oswaldo Cruz.

Nossos mais sinceros sentimentos e que Deus conforte 
o coração de todos os amigos e familiares.
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